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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO PARA EL
EDIFICIO DONDE FUNCIONA LA OFICINA DE TRANSCARIBE S.A., UBICADA EN EL PATIO PORTAL.

TRANSCARIBE S.A. en cumplimiento del principio de planeaciéon y en aplicacion del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 presenta a continuacién el estudio previo para llevar a
cabo el proceso de Seleccidon de Minima Cuantia y la consecuente CONTRATACION DEL
SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO PARA EL EDIFICIO DE PROPIEDAD DE
TRANSCARIBE S.A., DONDE FUNCIONAN ACTUALMENTE SUS NUEVAS INSTALACIONES,
UBICADAS EN EL PATIO PORTAL EN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA
CUANTIA. Adicionalmente, se da aplicacion a los principios de economia, seleccion objetiva' y
transparencia establecidos en el estatuto general de contratacién publica, el postulado de
Igualdad y la libre concurrencia.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

TRANSCARIBE S.A., es una sociedad an6énima entre entidades publicas del orden Distrital,
creada en virtud de autorizacién conferida por el H. Concejo Distrital de Cartagena de Indias al Sr.
Alcalde Mayor, mediante Acuerdo Distrital 040 de 2003, acto de constitucion efectuado por
Escritura Publica No. 0654 de 2003 en la Notaria 6a del Circulo de Cartagena, y reformada
mediante escritura No. 071 de 2004, constituida para ser el ente gestor en la implementacion de la
politica publica del Sistema de Transporte Masivo de la Ciudad de Cartagena.

TRANSCARIBE S.A venia desarrollado desde sus inicios, sus funciones en una planta fisica
arrendada, ubicada en Cartagena de Indias barrio Crespo Carrera. 5ta. No. 66-91 Edificio Eliana, y
cuenta con una planta de personal conformada por 23 trabajadores y de unos 70 asesores
externos aproximadamente. En el mes de marzo del afio 2017, las labores se trasladaron a la
nueva sede del Patio Portal del Sistema Integrado Transporte Masivo de Cartagena, en donde
Transcaribe S.A., tiene hoy un edificio de su propiedad para el desarrollo de sus actividades.

La entidad a través de un diagnostico realizado por la Gerencia, con, el apoyo del asesor externo
en salud y seguridad en el trabajo, y bajo la asesoria de Positiva Compania de Seguros S.A. ARL,
logré realizar un analisis de los puestos de trabajo existentes plasmando, entre otras, las
siguientes observaciones:

1. Varios trabajadores se encuentran en un mismo puesto de trabajo con postura inadecuada

2. Se evidencian documentos sin archivar en el piso

3. Colaboradores que comparten puestos de trabajo, los cuales permanecen en flexion
constante de cuello, no hay alineacion de la columna con la cadera

Por lo anterior, se hace necesario proceder a la contratacion de un mobiliario minimo para
garantizar a los funcionarios y asesores externos de la entidad, el desempefio de sus funciones y
obligaciones contractuales, respectivamente, evitando lesiones laborales relacionadas con la mala
postura y horas de inactividad, eliminando mucha de la presién que se acumula en la zona lumbar
a través de sillas disefiadas para ello, manteniendo el cuerpo mas relajado y acomodando el peso
del cuerpo, lo que evitara el dolor crénico en la espalda y posibles complicaciones médicas,
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ademas de la adquisicién del mobiliario requerido para mantener en orden el area de archivo, que
hoy no cuenta con las condiciones minimas para su custodia y cuidado.

El Comité de Contrataciéon en reunién del 9 de marzo de 2017 segun consta en Acta No. 005
analizé la conveniencia de esta contratacién, reconociendo la necesidad que se pretende
satisfacer.

Por lo anterior, Transcaribe S.A, requiere adelantar un proceso de contratacion, basado en los
principios contractuales de transparencia, economia y responsabilidad, a fin de cumplir con la
satisfaccion de esta necesidad para la presente vigencia.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El presente proceso de seleccidon del contratista tiene como fundamento juridico las normas
aplicables a la Seleccién de Minima Cuantia establecida en: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
ley 1474 del 2011 y su decreto reglamentario 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.1.5.1 al
2.2.1.21.64.

Conforme al marco juridico arriba citado, la contratacion que se estudia se fundamenta asi:

a) La Ley 80 de 1993, articulo 32, define el contrato estatal como todo acto juridico generador
de obligaciones que celebren las entidades estatales, previstos en el Derecho Privado o en
disposiciones especiales o derivados del gjercicio de la autonomia de la voluntad.

b) Las reglas aplicables a la modalidad de seleccién de minima cuantia son las consagradas
en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011, el cual dispone lo siguiente:

Articulo 94. Ley 1474 de 2011. ‘“Transparencia en contratacion de minima
cuantia. Adicionese al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicaré una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialaré el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podréa ser inferior a un dia habil;
¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacién de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal."

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de Transcaribe S.A. No. 003 de 2017, el
presupuesto de la entidad para el afio 2017 expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes es 429.472,39 SMMLYV, cuya regla aplicable es la siguiente:
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‘Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia seréa hasta
650 salarios minimos legales mensuales”, o sea hasta 479'516.050.00 y, la minima cuantia sera lo
correspondiente al 10% de la menor cuantia, esto es desde 47°951.605.00 expresada en pesos
colombianos, para TRANSCARIBE S.A., durante la vigencia 2017.

Al ser asi, el presupuesto de esta contratacion no supera el 10% de la menor cuantia.

Segun el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015 la entidad para adelantar
procesos de contratacion por la minima cuantia, elaborara un estudio previo que contendra:

1) La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2) La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de
bienes y servicios.

3) Las condiciones técnicas exigidas.

4) El valor estimado del contrato y su justificacion.

5) El plazo de ejecucion del contrato.

6) El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

El articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, establece:
"Procedimiento para la contratacion de minima cuantia.

Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor
cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto:

1) La entidad estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se
exige esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2) La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente

3) La invitacién se hard por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la
entidad estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas

4) La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5) La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6) La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato. a//{
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7) En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero
en el tiempo.
8) La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.”

Con base en las disposiciones normativas sefialadas, y en virtud de la modalidad de seleccion
qgue la entidad adelantara para la presente contratacién se establece que, para la escogencia del
ofrecimiento mas favorable, la entidad tendra como unico criterio de seleccion del contratista el
menor precio ofrecido en aplicacién al procedimiento de contratacion de minima cuantia.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL
DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS Y ESPECIFICACIONES ESENCIALES

3.1 Objeto: Contratar el SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO PARA EL EDIFICIO
DONDE FUNCIONA ACTUALMENTE LA OFICINA DE TRANSCARIBE S.A., UBICADA EN EL
PATIO PORTAL.

3.2 Descripcion del objeto a contratar

1. Un (1)puesto de trabajo tipo gerencial

2. Siete (7) sillas ergonémicas tipo gerencial, con las siguientes caracteristicas:
Altura regulable: entre 42 y 43 cm espaldar minimo, entre 40 y 46 cm, con una profundidad
entre 38 y 45 con perilla que permita graduar la tensién para la reclinacién del espaldar,
reposabrazos su anchura debe ser superior a 6 cm. y que sean regulables la espuma de la
silla debe tener un grosor de 2 a 3 cm., de firmeza especialmente al asiento, la tapiceria
debe permitir una transpiracién que evite la acumulacién de humedad y debe tener un
sistema de elevacion neumatica y sistemas de 5 rodachines.

3. Veintisiete (27) sillas ergonédmicas con las siguientes caracteristicas:
Altura regulable: entre 42 y 43 cm espaldar minimo, entre 40 y 46 cm, con una profundidad
entre 38 y 45 con perilla que permita graduar la tension para la reclinacion del espaldar,
reposabrazos su anchura debe ser superior a 6 cm. y que sean regulables la espuma de la
silla debe tener un grosor de 2 a 3 cm., de firmeza especialmente al asiento, la tapiceria
debe permitir una transpiracion que evite la acumulaciéon de humedad y debe tener un
sistema de elevacién neumatica y sistemas de 5 rodachines.

4. Nueve (9) puestos de trabajo sencillos, que conserven las siguientes medidas por modulo
individual:

Medidas por modulo individual para 1 persona: altura: 73cm / largo: 135¢cm / profundidad: 78cm.
Espesor de tapas y laterales: 25mm.
Espesor de cubre piernas: 15mm.

5. Tres (3) puestos trabajo con los siguientes parametros:
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6. Doce (12) estantes metalicos para archivo con las siguientes caracteristicas:
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CARACTERISTICA PARAMETRO
PLANO DE TRABAJO Minimo Ideat
Largo minimo en superficie lineal 120 cm (solo
digitacion)150 em
{escritura y digitacion }
Largo minimo en las alas de superficie en L
140cm
Profundidad de las alas de superfie en L 50 a 60cm 680cm
Profundidad uso pantalla LCD 15 — 187 sin porta &0cm Minimo 70cm
teciado
Altura ajustable sin porta teciado 85cm — 75Cm (es@kera Usuario entre
148cm y 178cm )
Altura fija sin porta teclado 70 cm
Espesor del plano de trabajo 3 cm max.
Radio minimo de artistas expuestas 2 mm
Radic minimo de esquinas expuestas 1 om »Z om
Resistencia a peso B0 kg
IncEnacion o
Refiectancia de Ia superficie 02305
Espacio interior de |a instalacion de 2 puestos en L de 160 cm 180 cm
espalda
Distancia minima para |a ubicacién de [as sillas en 120 em
puestos de trabajo fineales
Distancia de movilidad para |3 s#a entre puestos de 80 em
trabajo lineales consecutivos
ESPACICS PARA PIERNAS
Ancho 70 am 80 cm
Profundidad rodillas con posicion a 20° 45 cm
Profundidad pies con rodillas 3 80° 80 em
Profundidad para estimamiento de piemas a 20° 88 am
Espacio entre |3 cara superior del musho y la 58 cm
superficie de trabajo
Parametros
Profundidad uso pantalla LCD 15" - 197 50 am
Profundidad uso pantalla catodica 15° 60-70 cm T0cm

Altura

83 cm y B3 em { estatura usuario 148 cm
178em)

Con 6 entrepafios de 2m de altura x 0,90 de ancho x 0,40, calibre 22 x panales calibre 14

para peso pesado.

Veintitrés (23) Apoyapiés: angulo reposapiés ajustable, ergonémico para reducir la tensién
muscular, antideslizante se ajusta facilmente.

4. Plazo de ejecucion del contrato

Diez (10) dias habiles desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y suscripcién
de Acta de Inicio, fijando la ciudad de Cartagena como lugar de cumplimiento de las obligaciones
derivadas del futuro contrato.

5. OBLIGACIONES

¢

<
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5.1 Obligaciones Generales del Contratista.

1.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Contrato, en los términos pactados de
conformidad con la propuesta presentada y de acuerdo con las especificaciones técnicas
descritas en los estudios previos y las obligaciones del contrato.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con la invitacién y la
Oferta presentada a la Entidad.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones
y entrabamiento que pudieren presentarse.

Garantizar la calidad del servicio y productos, segun la propuesta del contratista.

Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por
escrito una explicacion que fundamente este hecho.

Cumplir con el plazo para la entrega de los muebles objeto del contrato de suministro.
Responder ante autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas y econdmicas presentadas
en la propuesta.

Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existira ningln tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con Transcaribe S.A., ni del
personal que el contratista emplee en el cumplimiento del contrato.

5.2 Obligaciones Técnicas Especificas

Para efectos del cumplimiento del suministro objeto del presente proceso de Minima Cuantia, se
debe tener en cuenta que el proponente favorecido se compromete, ademas de las obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad a:

s

ONhWN

Entregar el mobiliario en las oficinas de Transcaribe S.A. en la direcciéon - urbanizacion
Anita diagonal 35 No.71-77 - Patio Portal.

Instalar todas las superficies de trabajo que se contraten.

Entregar la totalidad de los asientos listos para su uso.

Entregar todo el esquema del montaje realizado en digital y planos.

Garantizar por un (1) afio la calidad del mobiliario entregado.

Ejecutar el contrato con materiales de primera calidad, teniendo en cuenta las cantidades,
especificaciones e Items determinados por TRANSCARIBE y garantizar el suministro de
los mismos de acuerdo a las necesidades de TRANSCARIBE en el sitio que lo requiera. Si
el elemento o material suministrado presenta problemas de calidad o no cumple con la
especificacién técnica minima requerida por TRANSCARIBE debe ser sustituido por uno
con caracteristicas similares o superiores.

Para el correcto desarrollo del objeto contractual, todo lo que requiera el servicio de
transporte para el traslado de implementos, materiales, elementos y personal destinado a
la ejecucién del mismo, estara a cargo del contratista.
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8. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social Integral y entregar copia
de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. (Cuando se trate
de personas naturales).

9. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal,
que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses,
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 23 de la ley
1150 de 2007, acompanada de la Planilla Integrada de liquidacién de aportes (PILA).
(Cuando se trate de personas juridicas).

10. Las demas que surjan del contenido de la invitacién y su aceptacion, o de la propuesta
presentada por el adjudicatario.

5.3. Obligaciones del Contratante
TRANSCARIBE S.A. tendra las siguientes obligaciones generales:

1. Pagar oportunamente el valor pactado, de acuerdo con los términos establecidos
en la invitacion.

2. Colaborar con el contratista en cuanto sea necesario para que el objeto del contrato se
cumpla de manera satisfactoria.

3. Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el presente Contrato, de manera
directa o indirecta.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

6. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor estimado para esta contratacion, asciende a TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
VEINTE MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS PESOS ($31.920.528) IVA y demas costos
INCLUIDOS.

Para esta contratacion se cuenta con apropiacién presupuestal suficiente tal como consta en
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 201703-230 de marzo 3 de 2017, expedida por el
funcionario responsable del Presupuesto de la Direccidon Administrativa y Financiera.

La justificacion del valor de la futura contratacion se efectia de acuerdo con los precios del
mercado, con base en las cotizaciones recibidas, solicitadas por TRANSCARIBE S.A, durante el
mes de febrero de 2017, a empresas que distribuyen los bienes y servicio requerido, tales como,
OFIEXPORT SAS y SILLAS & ESTILO.
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VALOR VALOR
UNITARIO UNITARIO

Puesto de trabajo tipo
Gerencial en L, 1.80 x 1.50 con

archivador $
1 $1.800.000 $643.140 1.221.570,00 $ 1.221.570,00

Silla Ergonémica tipo Gerencial
Altura regulable: entre 42 y 43
cm espaldar minimo, entre 40 y
46 cm, con una profundidad
entre 38 y 45 con perilla que
permita graduar la tensién para
la reclinacion del espaldar,
reposabrazos, su anchura debe
ser superior a 6 cm. y que sean $

regulables la espuma de la silla F i $645.000 $663.000 654.000.00
debe tener un grosor de 2 a 3 ’ )
cm., de firmeza especialmente
al asiento, la tapiceria debe
permitir una transpiracidon que
evite la acumulacién de
humedad y debe tener un

$ 4.578.000,00

sistema de elevacion
neumatica y sistemas de 5
rodachinas.

Silla ergonomica regular con
Altura regulable: entre 42 y 43
cm espaldar minimo, entre 40 y
46 cm, con una profundidad
entre 38 y 45 con perilla que
permita graduar la tensién para
la reclinacién del espaldar,
reposabrazos, su anchura debe
ser superior a 6 cm. y que sean $

regulables la espuma de la silla 27 $540.000 $270.000 405.000.00
debe tener un grosor de 2 a 3 A
cm., de firmeza especialmente
al asiento, la tapiceria debe
permitir una transpiracion que
evite la acumulacion de
humedad y debe tener un

$ 10.935.000,00

sistema de elevacion
neumatica y sistemas de 5
rodachinas.

Puestos de trabajo sencillos,
con Medidas por modulo
individual para 1 persona:
altura: 73cm / largo: 135cm
/profundidad: 78cm. Espesor de
tapas y laterales: 25mm.
Espesor de cubre piernas:
15mm.

3 $
’ 300.000,00 SRzi0Rd 264.000.00 $  2.376.000,00

A Crespo. Kr. 52, N2 66 - 91, Edificio Eliana
0 666 4568 - 666 5217 - 658 3334
& wwwiranscaribe.gov.co




/é .
(TransCaribe\l . ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO PARA EL
Transcaribe EDIFICIO DONDE FUNCIONA LA OFICINA DE TRANSCARIBE S.A., UBICADA EN EL PATIO PORTAL.

Puestos de trabajo de 1.50 x
1.50Mts con archivador $ 5
3 640.000,00 $600.990 620.495,00 $ 1.861.485,00

Estantes metdlicos para archivo
con 6 entrepafios de 2m de
altura x 0,90 de ancho x 0,40, & &
calibre 22 x panales calibre 14 12 178.500 2.142.000.00
para peso pesado. 7, : 178.500,00 $  2.142.000,
Veintitrés  (23)  Apoyapies:
angulo reposapiés ajustable,
ergondmico para reducir la $
tension muscular

‘ 23 78.000 58.000 1.564.000,00
antideslizante se ajusta $ $ 68.000,00 $
facilmente

Valor Promedio Total
$ 24.678.055,00

Otros costos
$ 2.145.917,83

Valor Total Suministro
$ 26.823.972,83

IVA 19%
$ 5.096.554,84

Valor total

$ 31.920.528

TRANSCARIBE S.A., conforme al PAC de la entidad, cancelara el valor del contrato que se
suscribira mediante UN (1) PAGO TOTAL, previa elaboracion, suscripcion y presentacion, del
acta de recibo a satisfaccion por parte del SUPERVISOR; presentacion de factura 6 cuenta de
cobro de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y de acuerdo a
disponibilidad del PAC de la entidad.

Transcaribe S.A., no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista, cuando ella
fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para efectuar
el tramite correspondiente por parte del ente gestor.

Adicionalmente, el contratista, debera acreditar cuando solicite el pago, que se encuentra al dia
con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.

El Contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en

donde TRANSCARIBE consignara los respectivos pagos, asi mismo indicar en la facturacion que
presente, el régimen tributario que lo regula.
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7. SUPERVISION

La vigilancia y coordinacion de la realizacion del objeto del contrato debera hacerse a través de un
funcionario o contratista designado para tal efecto, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de
las actividades estipuladas en el contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo y las
disposiciones que la regulen. De conformidad con las estipulaciones contenidas en el Manual de
Supervision e Interventoria, la ejercera la Directora Administrativa y Financiera Heidy Garcia
Montes.

8. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION JURIDICA Y TECNICA Y EVALUACION
DE LAS OFERTAS

Durante el término fijjado en el cronograma de actividades, por medio del grupo de trabajo
conformado para el efecto, TRANSCARIBE S.A. hard los estudios del caso y el analisis
comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de seleccion objetiva
establecidos en este estudio.

El hecho de invitar o presentar la oferta no adquiere, por ese sélo hecho, la adjudicacién del
contrato.

8.1. FACTORES DE ESCOGENCIA O EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Para efecto de la seleccién objetiva se efectuara la evaluacién de la siguiente manera:

8.1.1. Evaluacién Economica

Se procedera a la evaluacién de la oferta que tenga el menor valor ofertado antes de IVA, en caso
de presentar errores en las operaciones aritméticas del contenido de la propuesta en lo
correspondiente a precios, éstos se corregiran. Si esta propuesta aun sigue siendo la de menor
valor, sobre ella se verificaran las condiciones juridicas y técnicas. Si resulta habilitada se elegira
como la ganadora; de lo contrario, se procedera a escoger la que le siga en orden de elegibilidad

de acuerdo al menor precio.

La Oferta Econémica debera contener:

iTEM | DESCRIPCION CANT | VALOR VALOR TOTAL
: : UNITARIO

Puesto de trabajo tipb Gerencial en L, 1.80 x |
1.50 con archivador

2 Silla Ergonémica tipo Gerencial 7
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3 Silla ergonémica regular 27
4 Puestos de trabajo sencillos 9
Puestos de trabajo 3
6 Estantes metalicos para archivo 12
i Apoyapiés 23
Valor total de la oferta, (Incluido IVA, y demas impuestos, tasas,
gravamenes)

8.2. CRITERIOS DE VERIFICACION JURIDICA Y TECNICA
8.2.1. Verificacion Juridica

El oferente que desee participar en el proceso de seleccion, debe aportar la siguiente
documentacion:

v Carta de presentacién de la propuesta.

v' Autorizacion para presentar oferta y suscribir el contrato.

v Certificado de existencia y representacion legal, con fecha de expedicion menor a 30 dias
a la fecha de cierre de proceso.

v Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales y de seguridad social de los Gltimos
seis (6) meses, contados a partir del cierre de la invitaciéon publica.

v" Identificacion tributaria - RUT (registro Unico tributario).

v Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica. Cuando el
proponente es persona juridica, de la persona juridica y del representante legal.

v" Certificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion. Cuando el proponente es persona juridica, de la persona juridica y del
representante legal.

v" Certificaciéon de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. Cuando el
proponente es persona juridica, del representante legal.

v" Datos del oferente: cedula de ciudadania del representante legal.

v Copia libreta militar del Representante Legal, cuando sea menor de 50 afios.

En la verificacién juridica se determinara si el proponente y los documentos de contenido juridico
cumplen o no con los requisitos legales establecidos. Su resultado sera CUMPLE o NO CUMPLE.

8.2.2. Verificacion Técnica

a) Experiencia del Proponente: El proponente debe presentar maximo dos (2) certificaciones
que acredite la experiencia en contratos similares al objeto de la presente invitacion

b
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publica, ejecutados satisfactoriamente dentro de los ultimos cinco (05) afios, contados a
partir de la fecha de cierre de la presente seleccién de minima cuantia, cuya sumatoria sea
igual o superior al 100% del valor del presupuesto estimado para este proceso.

La certificacion debe contener como minimo:

Entidad contratante.

Persona a la que certifica y nimero de identificacion.
Objeto del contrato.

Valor del contrato

Fecha de iniciacion y fecha de terminacion.
Suscripcion por parte de la persona que certifica.

R BN

En la verificacién técnica de la propuesta se determinara si el proponente cumple con las
condiciones establecidas en este numeral. Su resultado sera CUMPLE o NO CUMPLE.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

El Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 7 establece
que: “En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero
en el tiempo”.

10. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

Se procedera al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las
siguientes eventualidades:

1. No incluir el objeto social de la sociedad, actividades relacionadas con el objeto de la
presente invitacién.

2. Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial del proceso.

3. Cuando el oferente en Union Temporal o Consorcio, presente dentro del mismo proceso
propuesta individual; o formar parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal.

4. Cuando el representante legal, o los representantes legales de una persona juridica ostenten
igual condicion en otra u otras firmas que también participen en el proceso de seleccién.

5. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidad fijadas por la constitucion y la Ley.

6. Cuando estan incompletas en cuanto omitan la inclusién de informaciéon o de alguno de los
documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, o solicitadas las
aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en la invitacion.
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7. Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del
proceso 0 en una dependencia de la entidad distinta a la establecida en la presente invitacién
para la recepcion de la misma.

8. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad o no cumpla con los requerimientos de tipo técnico o econdmico
establecidos en la invitacion.

9. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disoluciéon y/o
liquidacion de sociedades.

10. Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

NOTA 1: Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se aplicaran todas las anteriores
a cada uno de sus integrantes.

11. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

La distribucién de riesgos del Contrato esta fundamentada en lo dispuesto en el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, la Politica Estatal sobre la contratacién publica.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en las normas anteriores, las siguientes son las condiciones de
tipificacién y asignacion de los riesgos involucrados en el desarrollo y ejecucién del contrato de
que se pretenda celebrar, que podrian alterar el equilibrio financiero del mismo:

EL CONTRATISTA, con las condiciones de experiencia y capacidad acreditadas en su propuesta,
debe contar con la capacidad requerida para manejar y mitigar los riesgos del negocio y por ello, a
partir de la fecha de suscripcion del Contrato, EL CONTRATISTA asume los efectos derivados de
los riesgos que le sean contractualmente asumibles, ademas de aquellos que se desprenden de
las clausulas o estipulaciones del Contrato y/o que se derivan de la naturaleza del Contrato.

Para todos los efectos legales, se entenderan incluidos dentro de los riesgos propios del negocio
del CONTRATISTA todos aquellos que no estén expresamente asignados a la entidad. También
le corresponden los riesgos que no estén explicitamente excluidos de la 6rbita de responsabilidad
del CONTRATISTA segun las clausulas del contrato.

EL CONTRATISTA como profesional de la actividad, y de las condiciones de experiencia
acreditadas, declarara en el contrato conocer los beneficios y riesgos de la misma y por ello
acepta que la contraprestacion que recibira de acuerdo con las condiciones establecidas en el
Contrato es suficiente para asumir los riesgos a que esta expuesto.
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Por lo tanto, no procederan reclamaciones del CONTRATISTA basadas en el acaecimiento de
alguno de los riesgos que fueron asumidos por EL CONTRATISTA y, consecuentemente, la
entidad no hard reconocimiento alguno, ni se entendera que ofrece garantia alguna al
CONTRATISTA que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno
de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentre expresamente pactados
en el contrato.

12. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Segun el contenido del articulo 2.2.1.2.1.5.4 del decreto Unico reglamentario 1082 de 2015, la
entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccién de minima cuantia y en
la adquisicién en grandes superficies.

Sin embargo, por las caracteristicas del objeto de la presente convocatoria, una vez perfeccionado
el contrato, el contratista para la ejecucion del contrato debera constituir garantia Unica que
avalara el cumplimiento de las obligaciones, para lo cual constituird una péliza expedida por una
Compariia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia a favor de
TRANSCARIBE S.A.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015 y el Art. 7 de la ley 1150 de 2007, se determina el cubrimiento de los siguientes
amparos:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Por una cuantia del 10% del valor del Presupuesto
Oficial, la cual debera estar vigente desde la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la
garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al Diez por ciento (10%)
del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un
porcentaje del 5% del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) afios
mas.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: Por un valor
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del
contrato, y un (1) aflo mas.

Estas garantias deberan estar vigentes hasta el momento de la liquidacién del contrato, y en el
evento en que este sea prorrogado, el plazo de las garantias debera ser reajustado.

En caso de prorroga del plazo del contrato, el contratista debera ampliar a su costa la vigencia de
la garantia por un término igual a la prérroga. lgualmente, en caso de adicién del mismo la
garantia tendra las medidas correspondientes sobre adiciones.
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De acuerdo al contenido del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, la entidad estatal, hara efectivas las garantias asi:

1. Por medio del acto administrativo en el cual se declare caducidad del contrato y ordene el pago
al contratista y al garante, bien sea de la clausula penal o de los perjuicios que ha cuantificado. El
acto administrativo de caducidad constituye el siniestro.

2. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad impone multas, debe ordenar el pago al
contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente constituye el siniestro.

3. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad declare el incumplimiento, puede hacer
efectiva la clausula penal, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente es la reclamacién para la compafia de seguros.

NOTA: La garantia de cumplimiento, deberan expedirse teniendo en cuenta ademas de lo descrito
por la compafia seguradora, la siguiente informacion y firmada por el tomador:

Asegurado/Beneficiario: TRANSCARIBE S.A.

Direccidén: Urbanizacion Anita diagonal 35 No.71-77 - Patio Portal del Sistema Integrado
Transporte Masivo de Cartagena

Teléfono: 6583332

13. EXISTENCIA DE UN ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE QUE COBIJE LA CONTRATACION (Art. 2.2.1.2.4.1.1, 2.21.241.2 y 2.21.2.41.3
decreto reglamentario 1082 de 2015)

TRANSCARIBE S.A. realizé la verificacion de acuerdo con el proceso de seleccién y en los
términos del CAPITULO |: Acuerdos Comerciales y trato nacional del TITULO IV: Aplicacién de
Acuerdos Comerciales, incentivos, contratacion en el exterior y con organismos de cooperacion
del Decreto reglamentario 1082 de 2015, y teniendo en cuenta la Regla N° 2: “Si Ja Entidad Estatal
esté incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Conlratacion es
inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion no
esta cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno® Cabe resaltar lo
siguiente: Las Entidades Estatales de caracter industrial o comercial del orden municipal y del
nivel descentralizado solamente estan cubiertas por el Acuerdo Comercial suscrito con Guatemala
cuando el valor del Proceso de Contratacion supere los $457'683.000 y el objeto contractual no
esté relacionado con sus actividades industriales y comerciales.

Analizando todo este parrafo llegamos a la conclusion que TRANSCARIBE S.A. es una Entidad
Publica, cuyo régimen aplicable es el establecido para las empresas industriales y comerciales del
Estado Colombiano, pero para que el acuerdo con Guatemala se aplique el proceso de
contrataciéon debe ser superior a 457'683.000 millones de pesos y para la contrataciéon en concreto
es de minima cuantia por lo cual se concluyd que la contratacion no esta cubierta por acuerdo

internacional alguno.
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En cumplimiento del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las Veedurias Ciudadanas,
establecidas de conformidad con la ley, a realizar el control social al presente proceso de
contratacién, en concordancia con las funciones que les corresponden a las Veedurias
Ciudadanas establecidas en el articulo 15 de la Ley 850 de 2003.

Cartagena de Indias D.T y C. mayo de 2017.

DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Proyectd y elaboré: Laura Herrera — asesora Gerenciaﬂp

Revisé: ERCILIA BARRIOS FLOREZ. Jefe Oficina Asesora Juridica

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No 000043 de fecha 10 de marzo de 2014, contentiva del Manual de Contratacion
de TRANSCARIBE S.A., la Oficina Asesora Juridica acomparia la estructuraciéon de los documentos precontractuales, segln su
competencia y especialidad.

A Crespo, Kr. 52, N2 66 - 91, Edificio Eliana
[ 666 4568 - 666 5217 - 658 3334
& wwwiranscaribe.gov.co




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16

